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Calcul contributii salarii de la 1 ianuarie 2011

Contributiile sociale obligatorii (contributia individuala de asigurari sociale si contributia
datorata de angajator la bugetul asigurarilor sociale de stat; contributia individuala de asigurari sociale
de sanatate si contributia datorata de angajator la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate; contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate datoratd de
angajator la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate; contributia individuala la
bugetul asigurarilor pentru somaj si contributia datorata de angajator la bugetul asigurarilor pentru
somaj; contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator la
bugetul asigurarilor sociale de stat; contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
datoratd de persoanele fizicesi juridice care au calitatea de angajator potrivit Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu completarile si
modificarile ulterioare) sunt reglementate incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie
2011 de Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, modificata prin Ordonanta de urgenta nr.
117/2010, publicata in Monitorul Oficial nr.891/30.12.2010 s sunt raportate prin Declaratia privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit s evidenta nominala a persoanelor
asigurate (Declaratia 112) reglementata prin Horararea nr. 1397/2010, publicata in Monitorul Oficial
nr. 897/31.12.2010.

Nota: Sunt tratate in prezentul document, contribuabilii sistemelor de asigurari sociale
obligatorii: persoanele fizice rezidente care realizeaza venituri din desfasurarea unor activitati in
baza unui contract individual de munca, atét pe perioada in care desfasoara activitate, céat si pe
perioada in care beneficiaza de concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,
precum si cele care realizeaza venituri de natura celor prevazute la art. 55 alin. (2) si persoanele fizice
si juridice care au calitatea de angajatori, precum si entitatile asimilate angajatorului care au
calitatea de platitori de venituri din activitati dependente, atét pe perioada in care persoanele prevazute
mai sus desfasoara activitate, cét si pe perioada in care acestea beneficiaza de concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sinatate.

Castigul brut realizat include: venituriledin salarii, astfel cum sunt definite laart. 55 alin (1)
din Codul fiscal “Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau Tn natura obtinute
de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca sau a unui
statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de
forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca”, precum
s veniturile considerate asimilate salariilor, potrivit art. 296™4 ain 1.

Nu secuprind in baza lunara a contributiilor sociale obligatorii sumele care:

- nu sunt incluse in n veniturile salariale si nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit
(prevazute la art. 55 alin (4) din Codul fiscal) cu exceptia veniturile din salarii, ca urmare a activitatii
de creare de programe pentru cal cul ator

- avantgjele primite in legatura cu o activitate dependenta prevazute la art. 55 alin. (3) din Codul
fiscal, dar care sunt supuse impozitului pe venit

- tichetele de masa, tichetele de vacanta, tichetele cadou s tichetele de cresa, acordate
potrivit legii.

Baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale (CAS) este:

1. Pentru contributia individuala de asigurari sociale (10,5%): castigul brut realizat din activitati
dependente, de persoanele fizice rezidente care realizeaza venituri din desfasurarea unor activitati in
baza unui contract individual de munca (potrivit art. 296"4 alin. (1) din Codul fiscal), respectiv 35%
din castigul salarial mediu brut (castigul salarial mediu brut este 2022 lei) corespunzator numarul ui
zilelor din concediul medical, pentru perioada de concedii medicale si de indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate, cu exceptia cazurilor de accidente de munca sau boala profesionala, (potrivit art.
29611 din Codul fiscal).
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Contributia individuala de asigurari sociale se calculeza in limita plafonului de 5 ori castigul
salarial mediu brut, pe fiecare loc de realizare a venitului, potrivit art. 2964 ain. (2) din Codul
fiscal.

2. Pentru contributia de asigurari sociale datorate de angajator (20,8% pt. conditii normale de munca)
suma castigurilor realizate de persoanele fizice rezidente care realizeaza venituri din desfasurarea
unor activitati in baza unui contract individual de munca, potrivit art. 296°5 alin. (1) din Codul fiscal,
respectiv. 35% din castigul salarial mediu brut corespunzator numarului zilelor din concediul
medical, pentru perioada de concedii medicale si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, cu
exceptia cazurilor de accidente de munca sau boala profesionala, (potrivit art. 296"11 din Codul fiscal).

Baza de calcul nu poate fi mai mare decat produsul dintre numarul asiguratilor pentru
care angajatorul datoreaza contributie diferentiata in functie de conditiile de munca, din luna pentru
care se calculeaza aceasta contributie datoratda bugetului asigurarilor sociadle de stat, si valoarea
corespunzitoare ade 5 ori castigul salarial mediu brut, potrivit art. 296”5 alin. (1) din Codul fiscal.
In situatia depasirii acestui plafon, baza de calcul la care se datoreaza aceasta contributie,
corespunzatoare fiecarei conditii de munca, se stabileste proportional cu ponderea, in total bazia de
calcul, acéstigurilor salariale brute realizate in fiecare dintre conditiile de munca.

Contributia individuala de asigurari sociale s contributia datorata de angajator la bugetul
asigurarilor sociale de stat nu se dator eaza asupr a:

- avantajelor sub forma suportarii de catre angajator a contributiilor platite lafondurile de pensii
facultative, Tn limitele de deductibilitate stabilite potrivit legii.

- veniturilor Tn bani reprezentand indemnizatia administratorilor, precum si suma din profitul
net, cuvenite administratorilor societatilor comerciale potrivit actului constitutiv sau stabilite de
adunarea generala a actionarilor, potrivit art. 296™15 alin. (5) din Codul fiscal.

Prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat, inclusiv cele pentru accidente
de munca si boli profesionale, sunt exceptate de la plata contributiei de asigurari sociale, potrivit
art. art. 296"15 alin. (6) din Codul fiscal.

Baza de calcul a contributiei pentru accidente de muncasi boli profesionale (FAAMBP)

Baza lunari de calcul al contribusiel de asigurare la accidente de munca si boli profesionale
(0,15%-0,85%) reprezinta suma castigurilor brute realizate lunar de persoanele fizice rezidente care
realizeaza venituri din desfasurarea unor activitati in baza unui contract individual de munca, respectiv
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata (salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata este 670 lei), corespunzator numarului zilelor lucratoare din concediul medical, cu exceptia
cazurilor de accident de munca sau boala profesionala.

Contributia de asigurare pentru accidente de munca s boli profesionale nu se datoreaza
asupra:

- avantajelor sub forma suportarii de catre angajator a contributiilor platite lafondurile de pensii
facultative, in limitele de deductibilitate stabilite potrivit legii.

- veniturilor in bani reprezentand indemnizatia administratorilor, precum si suma din profitul
net, cuvenite administratorilor societatilor comerciale potrivit actului constitutiv sau stabilite de
adunarea generala a actionarilor, potrivit art. 296™15 alin. (5) din Codul fiscal.

Prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat, inclusiv cele pentru accidente
de munca si boli profesionale, sunt exceptate de la plata contriburiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, potrivit art. art. 296”15 alin. (6) din Codul fiscal.

Baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS)

1. Baza lunara de calcul pentru contributia individuala de asigurari sociale de sanatate (5,5%) o
reprezinta castigul brut realizat din activitati dependente, potrivit art. 2944 alin. (1) din Codul fiscal.


http://www.verticas.ro

VERTICAS S.C. VerticasSR.L. ¢ RO 17719931 e J02/1155/2005 e Capital social 200 lei emww.verticas.ro e

O/
A software office@verticas.ro e 310184 Arad, Aleea Rasarit, Nr.1, Bloc 20, Ap. 13, Jud. Arad e Tel. 0742076465

Contributia de asigurari socidle de sanatate se datoreaza pentru indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munci, acordate Tn urma unui accident de munca sau a unei boli
profesionale si se suporta de catre angajator sau din fondul de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale constituit in conditiile legii, potrivit art. 296"17 alin. (1) si (2) din Codul fiscal.

Contribusia de asigurari sociale de singtate nu se datoreazia asupra indemnizatiilor
reglementate Ordonanta de urgenta nr. 158/2005, cu exceptia contributiei de asigurari sociale de
sinatate, datorata de angajatori pentru indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate din
fondurile proprii ale acestora, potrivit art. 44 din OUG nr. 158/2005. Acest articol nu a fost abrogat
de OUG nr. 117/2010.

2. Baza lunara de calcul pentru contributia datorata de angajator (5,2%) la Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate o reprezinta suma castigurilor brute realizate de persoanele persoanele
fizice rezidente care realizeaza venituri din desfasurarea unor activitati in baza unui contract individual
de munca, potrivit art. 296”5 alin. (2) din Codul fiscal.

Pentru pericada in care anggatorii suporta indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca, acestia au obligatia de a plati contributia stabilita prin lege, pentru salariatii aflati in aceasta
situatie, potrivit art. VI pct. 6 din Codul fiscal.

Baza de calcul pentru contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate (FNUASS)

Baza lunara de calcul la contriburia pentru concedii si indemnizarii de asigurdari sociale de
sanatate (0,85%) o reprezinta suma castigurilor brute realizate de persoanele persoanele fizice
rezidente care realizeaza venituri din desfasurarea unor activitati in baza unui contract individual de
munca si nu poate fi mai mare decét produsul dintre numarul asiguratilor din luna pentru care se
calculeaza contributia si valoarea corespunzitoare a 12 salarii minime brute pe tara garantate in
plata, potrivit art. 296”5 alin. (2) din Codul fiscal.

Contribusia pentru concedii si indemnizafii nu se datoreaza asupra indemnizatiilor
reglementate OUG nr. 158/2005, cu exceptia contributiei pentru concedii si indemnizatii, datorata de
angajatori pentru indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate suportate din fondurile proprii
ale acestor a si, respectiv, aindemnizatiilor pentru accidente de munca si boli profesionale, potrivit
art. 44 din OUG nr. 158/2005. Acest articol nu afost abrogat de OUG nr. 117/2010.

Urmatoarele venituri sunt exceptate de la plata contributiel pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate:

- sumele primite de reprezentantii in adunarea generala a actionarilor, in consiliul de
administratie, membrii directoratului si a consiliului de supraveghere, precum si in comisia de cenzori

- indemnizatia lunara a asociatului unic

- sumadin profitul net, cuvenite administratorilor societatilor comerciale potrivit
actului constitutiv sau stabilite de adunarea generala a actionarilor

- indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de
neconcurenta, stabilite conform contractului individual de munca

- veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajatori, potrivit contractului
colectiv de munca, redlizate de persoanele persoanele fizice rezidente care realizeaza venituri din
desfasurarea unor activitati in baza unui contract individual de munca, care nu se ma regasesc in
raporturi juridice cu persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori, potrivit art. 296"16
alin. (3) din Codul fiscal.

Persoanele fizice s juridice asimilate angajatorului sunt obligate sa depuna la casele de
asigurari de sanatate, pana la 15 februarie 2011, Declaratia inventar privind contributia pentru
concedii s indemnizatii de asigurari sociale de sanatate aflata in sold la 31 decembrie 2010 s
neachitate pana la 31 ianuarie 2011, inclusiv accesorile aferente, pe ani fiscali, potrivit art. 296"20 alin
(1) din Codul fiscal.
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Persoanele fizice s juridice asimilate angajatorului sunt obligate sa depuna la casele de
asigurari sociale de sanatate, in a caror raza administrativ-teritoriala isi au sediul social, respectiv
domiciliul, exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical numai in conditiile in care se solicita
restituirea sumelor reprezentand indemnizatiile platite asiguratilor, care depasesc suma contributiilor
datorate bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, potrivit art. 1X pct. 4 din
Codul fiscal.

Baza de calcul pentru contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj

1. Baza lunara de calcul pentru contributia individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj (0,5%) o
reprezinta castigurilor bruterealizate lunar de persoanele fizice rezidente care realizeaza venituri din
desfasurarea unor activitati in baza unui contract individual de munca, potrivit art. 296"4 ain. (1) din
Codul fiscal.

2. Bazalunara de calcul pentru contributia datorata de angajator la bugetul asigurarilor pentru somaj
(0,5%) reprezinta suma castigurilor brute realizate lunar de persoanele fizice rezidente care
realizeaza venituri din desfasurarea unor activitati in baza unui contract individual de munca, potrivit
art. 296”5 alin. (3) din Codul fiscal.

Contributiilede asigurari pentru somaj (individualasi angajator) nu se dator eaza:

- pe perioada in care raporturile de munca sau de serviciu ae persoanelor care au incheiat astfel
de raporturi sunt suspendate potrivit legii, cu exceptia perioadei de incapacitate temporara de
munca, in car e plata indemnizatiel se suporti de unitate, conform legii

- veniturilor Tn bani si/sau in natura, acordate persoanelor fizice rezidente care realizeaza
venituri din desfasurarea unor activitati in baza unui contract individual de munca, care au calitatea de
pensionari

- indemnizatia lunara a asociatului unic

-indemnizatia administratorilor, precum si suma din profitul net, cuvenite administratorilor
societatilor comerciale potrivit actului constitutiv sau stabilite de adunarea generala a actionarilor

-indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurenta, stabilite
conform contractului individual de munca

- sumele primite de reprezentantii Tn adunarea generala a actionarilor, in consiliul

de administratie si ai consiliului de supraveghere, precum si Tn comisia de cenzori

- compensatiilor acordate, in conditiile legii ori ale contractelor colective sau individuale de
munca, persoanelor concediate pentru motive care nu tin de persoana lor sau care, potrivit legii, sunt
trecute in rezerva ori in retragere

- veniturilor realizate de persoanele fizice rezidente care realizeaza venituri din desfasurarea
unor activitati in baza unui contract individual de munca, care nu se mai regasesc in raporturi juridice
cu persoanele fizice s juridice care au calitatea de anggjatori, dar Tncaseaza venituri ca urmare a
faptului ca au avut incheiate raporturi juridice si respectivele venituri se acorda, potrivit legii, ulterior
Tncetarii raporturilor juridice, cu exceptia sumelor reprezentand saarii, diferente de saarii, venituri
asimilate salariilor sau diferente de venituri asimilate salariilor, asupra carora exista obligatia platii
contributiei de asigurare pentru somaj stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive si
irevocabile, precum si actualizarea acestora cu indicele deinflatie

- prestatiilor suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat, Fondul national unic pentru
asigurari de sanatate, inclusiv cele acordate pentru accidente de munca si boli profesionale

- veniturilor acordate conform prevederilor legale sub forma de participare a salariatilor la profit

- sumelor primite de reprezentantii Tn cadrul consiliilor de administratie, consiliilor consultative
si comisiilor constituite conform legii, potrivit art. 296™16 alin. (4) din Codul fiscal.
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Baza de calcul pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
(0,25%)
Baza lunara de calcul reprezinta suma castigurilor brute realizate de salariatii incadrati cu
contract individual de munca, potrivit legii, inclusiv de salariatii care cumuleaza pensia cu salariul,
potrivit art. 296”5 alin. (5) din Codul fiscal.

Contributia reprezentand comisionul pentru cartiile de munca nu se datoreaza incepand
cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2011, potrivit Ordonantel de urgenta nr. 123/2010.

Flaarasal pravand s [iseh ¢t OpeiareFFY| #% Opesare FFY

= e
- rtiSal este un program.de salaru comiplét, cénceput pentru-cficienta.”  «

l:onventledeutentbele e " firm K
va.ugm.m.mg nnwe:ici___Descarcati dé; w.verticas.rg™"' * "l
Salariu medw pe zi 1 [T ﬂ chalizars bl Abaidon | Iy Ora suplimssrars : t_ encatan | Pomdlprivate
— : 10 oxe oo 150 4 -mliﬂ sporlasalar T4 SN 1 sal

£ ore ca J00 &



http://www.verticas.ro
http://www.verticas.ro/program_salarii.php

